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Constancia de Participacion

PMC® Euroamérica Sociedad Limitada, organizacion internacional dedicada a brindar formacion de
alta calidad en disciplinas relacionadas con el gobierno y la gestidn empresarial, expide la presente
constancia a:

EDUARDO DAVID DE LA CRUZ CUTIPA

Por haber participado satisfactoriamente en el programa de formaciéon denominado :

“GOBIERNO CORPORATIVO DE TI,
BAJO EL ENFOQUE DE COBIT®5”

Este programa se desarrolld a lo largo de 24 horas académicas.

En Madrid, a 28 de febrero de 2025
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PMC EUROAMERICA S.L. R.M. DE MADRID, Tomo 44244, Folio 170. NIF B72616923.

Contenido del Curso

Introduccion

Vision General

Principios

Principio 1: Conocer las necesidades de las partes
interesadas

Principio 2: Cubriendo la empresa de inicio a fin
Principio 3: Aplicar un Marco de referencia unico
e integrado

Principio 4: Posibilitar un Enfoque General
Principio 5: Separar gobierno de gestion

Catalizadores

1. Principios, Politicas y Marcos de Referencia
2. Procesos

3. Estructura Organizativa

4. Cultura, Etica y Comportamiento

5. Informacion

6. Servicios Infraestructura y Aplicaciones

7. Personas, Habilidades y Competencias

Implementacion

Introduccion Exitosa de Cambios
Considerando el Contexto de la Empresa
Factores claves para Asegurar el Exito de la
Implementacion

Ciclo de vida de la Implementacion

Capacidad de Procesos

Gobierno
Corporativo Tl,
basada en

Enfoque de Evaluacion ﬂ

Basado en I1ISO15504

Niveles de Capacidad

Escala de Calificacion de los Niveles de
Capacidad

PAM - 1SO 15504

Modelo de Capacidad de Procesos
Realizacion de Evaluaciones de Capacidad
Pasos para Evaluar el Nivel de Capacidad 1
BAIO6 Gestionar los Cambios

Evaluacion de los Niveles de Capacidad 2 - 5
PAM - Cobit®5
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